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Kunnanhallitus 15.08.2022
Aika 15.08.2022, klo 18:12 - 19:37
Paikka Valtuustosali

Kasitellyt asiat

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tydjarjestyksen

3139 hyvaksyminen

§140 Péytakirjan tarkastus

§141 Kunnanvaltuuston paatodsten laillisuustarkkailu ja tdytantéonpano
§142 Hallinto- ja henkilést6johtajan virka

§143 Muut asiat

§144 Poytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Niemi, puheenjohtaja
Sauli Tuomela, 1. varapuheenjohtaja
Tero Frondelius, 2. varapuheenjohtaja
Jukka Harju
Elisa Havusela, varajasen
Teemu Knuutti
Paivi Miskala
Asko Salminen
Antti Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Janne Laine, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Juha Rikala, kunnanjohtaja, esittelija
Maria Katajamaki, hallintokoordinaattori, sihteeri

Poissa
Tiina Friman
Timo Kamila, kunnanvaltuuston 1. vpj.
Joni Leppilahti, kunnanvaltuuston 2. vpj.
Marja Vettenranta

Allekirjoitukset

Minna Niemi Maria Katajamaki

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.08.2022 22.08.2022

Tero Frondelius Jukka Harju

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 23.08.2022.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§139
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.12.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya tydjarjestyksen.
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§140
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa olisivat jasen Tero Frondelius ja jasen Jukka Harju.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa.
Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 22.8.2022.
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti valita poytakirjantarkastajiksi jasen Tero
Frondeliuksen ja jasen Jukka Harjun.
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§141
Kunnanvaltuuston paatodsten laillisuustarkkailu ja taytantéénpano

Kunnanhallituksen tulee
2) vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. (Kuntalaki 39 §)

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, on kunnanhallituksen jatettava paatos taytantdon panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi. (Kuntalaki 96 8)

Esitelladn kunnanvaltuuston 20.6.2022 pitaman kokouksen paatokset seka
suoritetaan niiden laillisuustarkkailu ja paatetaan taytantdéonpanosta.

Kunnanvaltuusto kasitteli kokouksessaan seuraavat asiat:

8§ 29 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tydjarjestyksen
hyvaksyminen

§ 30 Poytakirjan tarkastus

8 31 Henkildstokertomus 2021

8 32 Arviointikertomus 2021

8 33 Tilinpaatds 2021

8 34 Tehtavaalueen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen toiminta-ajatus, tavoitteet
ja toimenpiteet

8 35 Osavuosikatsaus 1/2022

8 36 Kiinteistdnhoidon kehittaminen / uuden yhtidn perustaminen

§ 37 Kokouksessa jatetyt valtuustoaloitteet

§ 38 Poytakirjan nahtavilla pitéminen ja kokouksen paattaminen.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e todeta kunnanvaltuuston 20.6.2022 paatokset laillisiksi

® panna paatokset taytantdon sita mukaan kuin ne tulevat lainvoimaisiksi.
Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 99,02.05.2022
Kunnanhallitus, § 127,06.06.2022
Kunnanhallitus, § 142, 15.08.2022

§142
Hallinto- ja henkil6st6johtajan virka

LAIDNno-2022-278

Kunnanhallitus, 02.05.2022, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Henkildstopaallikkd on irtisanoutunut virastaan 9.2.2022 alkaen.

Kunnanvaltuusto tulee kasittelemaan kokouksessaan 16.5.2022 henkilostopaallikon

virkanimikkeen muuttamista hallinto- ja henkildstojohtajaksi.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus (hallintosadnté § 29).

Valtuusto ottaa virkasuhteeseen kunnanjohtajan, osastopddllikét, terveys- ja

hyvinvointijohtajaon sekd henkilostopddllikon (hallintoséddnto § 32).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdéluvan hallinto- ja henkiléstdjohtajan virkaan.

Paatds on ehdollinen ja kumoutuu, mikali kunnanvaltuusto ei hyvaksy 16.5.2022
henkilostopaallikon virkanimikkeen muuttamista hallinto- ja henkildstdjohtajaksi.

Virka julistetaan haettavaksi kunnanvaltuuston kokouksen jalkeen lainvoimaisuutta

odottamatta.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 127

Hallinto- ja henkildstdjohtajan virka on julistettu haettavaksi 7.6.2022 klo 15.00

mennessa.

Hakuilmoitus on julkaistu kunnan kotisivuilla, Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden

avoimissa tyopaikoissa seka llkka-Pohjalaisessa.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa hallinto- ja henkildstdjohtajan viran
haastatteluryhman ja nimeta sen jasenet.
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Paatos
Keskustelun aikana jasen Tero Frondelius esitti haastatteluryhman jaseneksi Joni
Leppilahtea.

Jasen Teemu Knuutti esitti ryhman jaseniksi Minna Niemea ja Marja Vettenrantaa.
Jasen Antti Tuomela esitti ryhman jaseniksi Janne Lainetta ja Sauli Tuomelaa.
Jasen Jukka Harju esitti ryhman jaseneksi itseaan.

Jasen Paivi Miskala esitti ryhman jaseneksi kunnanjohtaja Juha Rikalaa.
Kunnanjohtaja Juha Rikala esitti ryhman jaseneksi henkildston edustajaa, jonka
hallintopalvelut nimeaa.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja tiedusteli jasenilta voidaanko esitetyt henkilot
nimeta haastatteluryhman jaseniksi. Koska pyydettyja puheenvuoroja ei ollut,
puheenjohtaja totesi, etta kunnanhallitus paatti yksimielisesti perustaa hallinto- ja
henkilostdjohtajan viran haastatteluryhman ja nimeta siihen seuraavat jasenet: Jukka
Harju, Janne Laine, Joni Leppilahti, Minna Niemi, Sauli Tuomela, Marja Vettenranta,
Juha Rikala seka henkil6ston edustaja.

Kunnanhallitus, 15.08.2022, § 142

Valmistelija / lisatiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Hakuilmoitus

Hallinto- ja henkilostdjohtajan virka oli haettavana ajalla 18.5.-7.6.2022.

Hakuilmoitusten lisaksi kiinnostusta virkaa kohtaan pyrittiin lisadmaan sosiaalisen
median kautta tehdylla kampanjalla, jonka my6ta saatiin 84 henkil6a ilmaisemaan
kiinnostuksensa virkaa kohtaan. Varsinaiseen hakuun tuli 24 hakemusta, minka
voidaan katsoa olevan erittain hyva tulos.

Viran haastatteluryhma kokousti ensimmaisen kerran 13.6.2022. Kokouksessa oli
mukana kunnan hallinnollisia kysymyksia konsultoiva Veli-Matti Laitinen, jonka
johdolla kaytiin lapi virkavaalissa huomioitavat asiat. Kokouksessa todettiin myos se,
ettd haastattelutydryhman jasenilla ei ole esteellisyyksia hakijoiden suhteen.

Haastatteluryhma kavi kokouksessa lapi kaikki hakijat Kuntarekry-palveluun jatettyjen
dokumenttien pohjalta. Hakijoiden suuren maaran ja monipuolisen koulutus- ja
kokemuspohjan takia todettiin, etta tydryhman on syyta pohtia viela tarkemmin sita,
mille tasolle haastatteluihin kutsuttavien kriteerit asetetaan.

Kriteerit

Hallinto- ja henkildstdjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva koulutus ja
kokemus hallinnon tehtavista. Eduksi katsotaan henkilosto- ja kunnallishallinnon
kokemus.

Toisessa kokouksessaan 20.6.2022 haastatteluryhma linjasi kriteerit, joiden
perusteella hakijat valitaan haastatteluihin: soveltuvan koulutuksen tasoksi asetettiin
ylempi korkeakoulututkinto. Kriteerien asettamiseen paadyttiin siksi, etta
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alhaisemman koulutuksen omaavilla ei ollut sellaista merkittavaa tydkokemusta, joka
olisi korvannut ylemman korkeakoulututkinnon tuomaa tietoa ja taitoa.

Tyokokemustasoksi asetettiin paallikkotaso hallinto- ja esihenkilétehtavineen julkisella
sektorilla riittdvan isossa organisaatiossa. Kuntayhtymassa ja seurakunnassa
tyoskentely tayttavat edellytykset, koska niiden osalta hallintomalli ja hallinnon sisalto
ovat samankaltaisia kuin kunnassa. Kriteereiden pohjalta haastatteluihin kutsuttiin
seuraavat: *Henkildiden nimet poistettu 10.10.2022*

Haastattelut ja ansiovertailu

Haastattelut pidettiin 27. ja 29.6.2022. *Henkiléiden nimet poistettu 10.10.2022*
haastateltiin paikan paalla, X Teamsin valityksella. X ilmoitti 23.6. sahkopostitse
vetdytyvansa hausta.

Perustuslain 8 125 mukaiset yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Taidolla viitataan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuihin
tietoihin ja taitoihin. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin viran tehtavien hoidon kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma kavi kolmannessa kokouksessaan 29.6.2022 |api haastatteluiden
tulokset peilaten niita viran kelpoisuusvaatimuksiin ja eduksi luettaviin asioihin.

Haastatteluryhma totesi kaikkien haastateltavien tayttavan koulutuksensa,
kokemuksensa ja haastatteluista saatujen kasitysten myota perusedellytykset hoitaa
haussa olevaa virkaa, mutta erityisesti hakijoista erottuivat viran tehtavien hoidon
kannalta tarpeellisten kykyjen osalta *Henkilbiden nimet poistettu 10.10.2022%, joita
voidaan pitaa nain ollen varteenotettavimpina hakijoina. X ja X katsottiin olevan
ajantasaisimmat tiedot ja taidot seka henkildsto- ettd kunnallishallinnosta. X
tyokokemus julkiselta sektorilta on noin 8 vuoden takaa, mika edellyttaisi
lisaperehtymista kunnallishallintoon.

Tyokokemusta paallikkdtason hallinto- ja/tai henkilostdtehtdvista kunnissa,
kuntayhtymissa tai seurakunnissa on Kuntarekryyn jatettyjen hakemusten mukaisesti
X noin 3,5 vuotta, X noin 10 vuotta ja X noin 7,5 vuotta. Jokaisella on lisdksi kokemusta
hallinto- ja henkildstotehtavista muista yhteyksista.

Tuloksellisen tyoskentelyn edellyttdmien henkildkohtaisten ominaisuuksien osalta
tydryhma totesi myos kaikkien haastateltavien kyvyn olevan hyva.
Varteenotettavimpien hakijoiden osalta esiin nousi X hanen nykyisen tyonsa
edellyttama kyky hallita erittdin monipuolista kokonaisuutta. Erityisena ansiona X
osalta nousi esille naytto tuloksellisesta johtamisesta kuntayhtyman erittain
haastavassa tilanteessa. X osalta esiin nousi hanen monipuolisuutensa erilaisissa
tuloksellisuutta edellyttavissa tydelaman rooleissa.

Yleisen kansalaistoiminnan osalta tydryhma katsoi, ettd hakupapereiden tai
haastatteluiden osalta ei noussut esiin sellaisia ansioita, jotka olisivat merkityksellisia
viranhoidon kannalta ja tulisi siten erikseen huomioida valinnassa.

Haastatteluryhman esitys kokonaisarvioinnin perusteella on se, ettd virkaan tulisi
valita varteenotettavimpien hakijoiden joukosta hallintotieteiden maisteri Kaija
Metsanranta.
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Kaikkien hakijoiden hakemukset olivat esilla kokouksessa.

Oheismateriaali: Yhteenveto hakemuksista (Ei julkinen), tydryhman muistiot 1-3 ja
lyhyt yhteenveto hakijoista

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta hallinto- ja
henkilostdjohtajan virkaan valitaan haastatteluryhman esityksen mukaisesti HTM Kaija
Metsanranta. Koeaika virassa on kuusi (6) kuukautta.

Varalle ei esiteta valittavaksi ketaan.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Merkitaan, etta jasen Teemu Knuutti poistui kokouksesta esteellisena (intressijaavi
/ldheinen hakijana) eika ottanut osaa asian kasittelyyn ja paatoksentekoon. Knuutti
palasi kokoukseen paatoksentekon jalkeen.
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§143
Muut asiat

Paatos
Kunnanhallitus teki muutoksia kokoussuunnitelmaansa:

® seuraava kokous 29.8.2022 siirretaan pidettavaksi 1.9.2022 ja
® kokous 31.10.2022 siirretaan pidettavaksi 7.11.2022.
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§144
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnnahallitus paattag, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian
kunnan kotisivuilla 23.8.2022.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan tekeman ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.37.
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Muutoksenhakukielto
8139, 8140, 8141, 8142, 8143, 8144
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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